Schaferhundeklubben for Danmark
Handlingsplansmgde den 18. januar 2009
Input fra indbudte - Kredse.

e Udd. Af trzenere, figuranter og instruktgrer
- Evt. Ignnede
- Uddannelseskorps der rejser rundt i kredsene for at hjelpe bade trenere og HF
Korpset bestar af ildsjele, der er i korpset i kortere eller lengere perioder af gangen.

¢  Grundkursus for alle nye.
- Introduktionskursus — som holdes i kredsen i f@rste periode

e Evt. styrkelse af Landsdele
- Genopretning af manglende

e Materialer til hvalpe
- Evt. udleveres af opdratter. Materiale til hvalpekgbere der bl.a. indeholder forskellige
tjeklister

e Gratis hvalpebevis
- Forsggt tidligere, med op til 5 (?) gange gratis tr&ening
- Medtages pa opdraettermgder, men der er kredsene, der skal sige ’god” for ideen.

e Hundekgrekort
- Afventer uddannelse i DKK regi (instruktgrer)
- Herefter uddannelse af instruktgrer i Scheferhundeklubben

e /Endre krav pga. hundens udvikling
- Mentaltest
- Hundene er 1 dag senere udviklet ift. tidligere
- Vigtigt, at vi giver hundene tid til deres udvikling

e BHP - proven skal dgmmes som anlaegsprgve
e Begynderkursus i ringtraening (avlsvejleder)

¢ Kredsledelseskursus
- Der skal vere kortere mellem ledelse og kredse
- Kurser skal aftholdes lokalt, evt. i landsdelene

e PR, PR-udvalg at traeekke pa
- Udarbejdelse af artikler (evt. fra journalister)
- PR-materialet skal veere tilgeengeligt pa en lukket hjemmesiden til brug for kredsene.
- Foreningen har et udvalg der kan hj&lpe kredsene.

¢ Ungdomsarbejdet

- Evt. opdeling pa aldersgrupper, safremt tilslutningen til lejren stadig vil vere stigende.
Evt. en lejr for 12-18-arige og en for 18-21?
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e Gar det godt for eliten, smitter det af pa bredden

® Sekretariatet
- Pnskveardigt at samle alt arbejde ét sted
- Evt. Web-baseret
- I dag langsom arbejdsgang (flere eksempler blev n@vnt)
- Bedre medlemskartotek

¢ Kontingentstigning
- Safremt det er ngdvendigt (evt. indeksreguleret fremover)

- Hellere stigninger end nedgang i aktiviteter

Forslag skal herefter rangordnes i HB. Som aftalt mellem PL og KK
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