Ansvars- og arbejdsfordeling i Schaeferhundeklubben
for Danmarks hovedbestyrelse for aret 2011/2012

HOVEDBESTYRELSEN

Hovedbestyrelsens sammensaetning

Landsformanden, naestformanden, sekretaeren, kassereren, ét bestyrelses-
medlem samt formanden for henholdsvis Avls- og Brugshunderadet.
Organisatorisk tilhgrsforhold

Hovedbestyrelsen refererer til repraesentantskabsmgadet.

Til hovedbestyrelsen refererer fglgende:

Forretningsudvalget, avisradet, brugshunderadet, kasserer, sekreteeren og
bestyrelsesmedlemmet, redaktaren.

Hovedopgaver

Der holdes ca. 6 mgder om aret.

| overensstemmelse med klubbens formal samt de udarbejdede strategier og
mal, at varetage den overordnede ledelse og drift af Schaeferhundeklubben.

Udarbejde mal og strategier for klubben.

Sikre nedseettelse af relevante udvalg.

Sikre afholdelse af det arlige repraesentantskabsmgde.
Sikre et sundt og fremmende samarbejde med DKK.

Sikre et sundt og fremmende samarbejde med andre specialklubber.

Ansvar og befgjelser

Alle medlemmer i hovedbestyrelsen har samme ansvar for gennemfgrelse af
de vedtagne mal og strategier.

At nedseette og eventuelt oplgse diverse udvalg.

Ansvarlig for at klubbens overordnede gkonomi og budget overholdes.



Godkendelse af diverse aktiviteter fra FU, AR, BHR, sekreteer og kasserer.

Tildeler medlemmer diverse misbhilligelser og advarsler efter geeldende love,
eventuelt indstille til DKK's disciplinaernaevn til yderligere foranstaltninger.

Udarbejdelse af underskrevet referat fra alle mgder.

Indstilling af medlemmer til diverse tillidshverv (gennem DKK).



FORRETNINGSUDVALGET

Sammenseaetning af Forretningsudvalg

Landsformanden, Neestformand og kassereren

Organisatorisk tilhgrsforhold

Forretningsudvalget refererer til hovedbestyrelsen.

Hovedopgaver

Der holdes mgder efter behov.

At fglge de af hovedbestyrelsen udarbejdede mal og strategier.
At varetage den daglige drift af klubben.

At indstille diverse sager/aktiviteter til godkendelse i hovedbestyrelsen.

Ansvar og befgjelser
Har de gkonomiske befgjelser, som er godkendt i budgettet.
Ansvarlig for overholdelse af klubbens godkendte budget.

Treeffer lgbende afgarelse i kreds/medlems relaterede sager, nar dette matte
kreeves.



LANDSFORMANDEN

Organisatorisk tilhgrsforhold

Landsformanden er ansvarlig over for hovedbestyrelsen.
Folgende refererer til landsformanden:

Sekretariatet

Daglig kontakt til redaktgren (bladansvarlig)

Hovedopgaver

Det er landsformanden, der tegner Scheaeferhundeklubben ud ad til.
Har den daglige kontakt med DKK, WUSV og SV.

Har den daglige kontakt til presse og offentlighed.

Formand for hovedbestyrelsen.

Formand for forretningsudvalget.

Daglig kontakt med landsdele, kredsene og medlemmer.
Mgdeleder pa HB-mgader.

Diverse ad hoc opgaver.

Ansvar og befgjelser

Udarbejde dagsorden til HB-mgder og repraesentantskabsmgader, herunder
indkomne forslag og loveendringer.

Landsformanden og Kassereren er i enhver henseende tegningsberettiget
Ansvarlig for klubbens love og geeldende bestemmelser.

Ansvarlig for at forretningsudvalg og hovedbestyrelsen fungerer.
Ansvarlig for at der udarbejdes mal og strategier og at disse falges.

Ansvarlig for Nordisk Samarbejde



NASTFORMANDEN

Organisatorisk tilhgrsforhold

Neestformanden refererer til hovedbestyrelsen.

Hovedopgaver

Medlem af hovedbestyrelsen.

Medlem af FU

Ansvarlig for klubbens Ungdomsudvalg
Substituerer landsformanden

Daglig kontaktperson til sekretariatet
Diverse ad hoc opgaver.

Tilsyn med klubbens domicil

Daglig kontakt med landsdele, kredsene og medlemmer.

Ansvar og befgjelser

Sikre at sekretariatet er velfungerende.



KASSEREREN

Organisatorisk tilhgrsforhold
Kassereren refererer til hovedbestyrelsen.
Folgende refererer til kassereren:

Sekretariatet i forhold til gkonomi

Hovedopgaver

Udarbejder og fremleegger klubbens reviderede regnskab/budget pa det
arlige repraesentantskabsmade.

Sikre at den lgbende bogfaring sker pa rigtig/lovlig vis.

Sikre at det godkendte budget falges og rapportere eventuelle afvigelser pa
de aftalte hovedbestyrelsesmader.

Daglig kontakt med landsdele, kredsene og medlemmer.

Medlem af forretningsudvalget.

En gang om aret inden udgangen af 3. kvartal at indhente nye tilbud pa seet-
ning/trykning af bladet.

Ansvar og befgjelser

Kassereren og Landsformanden er i enhver henseende tegningsberettiget
Ansvarlig for regnskabets/budgettes rigtighed.

Ansvarlig for at klubbens gkonomiske midler placeres optimalt.

Ansvarlig for at klubbens indteegter modtages til aftalt tid, herunder diverse
annonceindteegter.

Ansvarlig for at offentlige ydelser betales til tiden.



SEKRETAREN

Organisatorisk tilhgrsforhold

Sekreteeren refererer til hovedbestyrelsen.

Hovedopgaver

IT, herunder systemer og drift i sekretariatet

Hjemmeside

Daglig kontakt med landsdele, kredsene og medlemmer.

Arrangere arligt repreesentantskabsmgde i samarbejde med sekretariatet.
Sgrge for at alt matr. vedr. repraesentantskabsmgadet bliver offentliggjort.

Indhente nye sponsorater i samarbejde med best.medl., BHR og AR

Ansvar og befgjelser
Ansvarlig for opdatering af klubbens Gaeldende Bestemmelser

Ansvarlig for itthjemmeside






BESTYRELSESMEDLEMMET

Organisatorisk tilhgrsforhold

Bestyrelsesmedlemmet refererer til hovedbestyrelsen.

Hovedopgaver

Udarbejde referater fra HB-mgder

Diverse ad hoc opgaver.

Daglig kontakt med landsdele, kredsene og medlemmer

Indhente nye sponsorater i samarbejde med best.medl., BHR og AR

Tovholder for Handlingsplanen

Ansvar og befgjelser

Ansvarlig for offentliggerelse af referater fra HB-mgder



8.

1. 0og 2. SUPPLEANTEN

Organisatorisk tilhgrsforhold:

Hovedbestyrelsen

Ansvar og befgjelser

2. SUPPLEANTEN:
Organisatorisk tilhgrsforhold:
Hovedbestyrelsen



REDAKTJREN

Organisatorisk tilhgrsforhold

Redaktgren refererer til Hovedbestyrelsen v/landsformanden

Hovedopgaver
Ansvarlig for at der udkommer 6 nr. af Scheeferhunden om aret
Ansvarlig for arskavalkaden

Diverse ad hoc opgaver.

Ansvar og befgjelser
Ansvarlig for at bladet udsendes korrekt og til tiden

Ansvarlig for at alle indsendte lzeserbreve bringes/besvares eller afvises
korrekt/begrundet.

Ansvarlig for at overholde det godkendte budget for bladet.



10.

AVLSRADET

Sammensaetningen af avisradet

Bestar af 6 medlemmer, hvor mindst ét medlem skal veere eksterigrdommer.

Organisatorisk tilhgrsforhold

Avlisradet refererer til hovedbestyrelsen.

Til avisradet refererer falgende:
Avlsvejledere og avisradets kontaktpersoner.

Dommeruddannelsesudvalget, sundhedsudvalget og eksterigrdommere
refererer til avisradet.

Hovedopgaver
Der holdes ca. 4 mgder om aret.

At fremme et sundt avisarbejde og fgre kontrol med, at de af radet
udarbejdede regler overholdes.

Holde aviskaringer og -mgnstringer.
Holde opdreetter-, dommer- og avisvejledermgder.

Udarbejde aviskarings- og avismanstringsregler.

Ansvar og befgjelser

Avlsradsformanden er ansvarlig for, at avisradet fungerer.

Ansvarlig for, at arets karinger offentligggres

Ansvarlig for afholdelsen af det arlige HAS.

Uddannelse og autorisering/afskedigelse af avisvejledere.

Ansvarlig for overholdelse af det godkendte budget.

Ansvarlig for en teet og udviklende kontakt med eksterigrdommerne.
Ansvarlig for kontakt til PR-udvalg.

Ansvarlig for Databasen



11.

BRUGSHUNDERADET

Sammensaetningen af brugshunderadet

Bestar af 6 medlemmer hvor mindst ét medlem skal veere
brugsprgvedommer.

Organisatorisk tilhgrsforhold

Brugshunderadet refererer til hovedbestyrelsen.

Falgende refererer til brugshunderadet:
Dommeruddannelsesudvalgene, brugshunderadets kontaktpersoner, de
autoriserede prgvefiguranter, brugsprgvedommere og aut. instruktgrer.
Hovedopgaver

Der afholdes ca. 4 mgder om aret.

At lede klubbens brugshundearbejde.

Sikre et opdateret og godkendt brugsprgveprogram, som fglger FCI’'s og
SV's regler.

Sikre at der til stadighed er et udbud af kursus-tilbud med et hgit fagligt
indhold til kredsene.

Holde dommer- og kontaktpersonmgder.

Ansvar og befgjelser
Brugshunderadsformanden er ansvarlig for, at brugshunderadet fungerer.

Ansvarlig for afholdelsen af et arligt Danmarksmesterskab i bade BHP3 og
SPH.

Ansvarlig for uddannelse af nye brugsprgvedommere.

Ansvarlig for uddannelse og godkendelse af prgvefiguranter og instruktarer.
Ansvarlig for en teet og udviklende kontakt med brugspravedommerstanden.
Ansvarlig for kontakt til PR-udvalg.

Ansvarlig for overholdelse af det godkendte budget.

Ansvarlig for VM-holdet — herunder evt. sponsor vedr. tgj mv.



